
ык колледж!»

2022 жыл

2022-2023 оку жылына арналган 
«Лисаков техникалык колледж!» КМК̂ К 

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп ic-шаралардыц iiuKi жоспары

№ Ic-шаралар атауы Нысаналы багыты Аяктау нысаны Кутшетш нэтиже Жауаптылар Орындау
мерз1м1

1 2 3 4 5 6 7

1-тарау. ¥йымдастыру ic-шаралары
1.1 С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  

к а р с ы  ic -к и м ы л  ж е н ш д е п  
ic -ш а р а л а р  ж о с п а р ы н  
эз1рлеу  ж э н е  б е ю т у

К,Р С ы б а й л а с  
ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  

з а ц н а м а с ы н  i c K e  

а с ы р у

Ж о с п а р
Д ы зм е т  ж у м ы с ы н  

у й ы м д а с т ы р у
Д и р е к т о р д ь щ  О Ж  

ж эн е  О 0 Ж  
ж е н ш д е п  о р ы н б .

2 0 2 2  ж ы л г ы  
к ы р к у й е к

1.2 К о м п л а е н с -к ы з м е т  
к у р а м ы н  е з г е р т у  ж э н е  
б е ю т у

Б у й р ы к К ,ы зм ет ж у м ы с ы н  
у й ы м д а с т ы р у

К а д р л а р  б е л 1 м ш щ  
м е н г е р у н п а

2 0 2 2  ж ы л г ы  
к ы р к у й е к

2-тарау. Колледж кызметкерлер! мен бипм алушылары арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениепз шгеркпету
2.1 К о л л е д ж

к ы з м е т к е р л е р ш щ  
с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  
к а р с ы  м е м л е к е т т ж  ж э н е  
к о г а м д ы к  
к у р ы л ы м д а р д ы ц  
е к ш д ер 1 м е н  к e з д e c y л e p iн  
е т ш з у

С ы б а й л а с
ж е м к о р л ы к к а  к ар сы  
з а ц н а м а н ы  ту Д вц ц р у

К ездесуд1
у й ы м д а с т ы р у

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  
к е р ш к т е р ш е  « н е л д ж  

тез1м дипктЬ >  
к а л ы п т а с т ы р у г а  

ж э р д е м д е с у

К о л л е д ж
д и р е к т о р ы

Ж ы л ы н а  2  р е ^
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2.2 Сыбайлас жемкорлыкка 

карсы багыттагы 
бiлiктiлiктl арттыру 
бойынша педагог 
кызметкерлер Yшiн 
семинар-тренингтер етюзу

Колледж
кызметкерлерi мен 
бшм алушыларында 
сыбайлас жемкорлык 
керiнicтерiне терic 
катынасты

Педагог 
кызметкерлерге 

арналган семинар- 
тренингтер

Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы жэне кукыктык 

мэдениеттi арттыру аркылы 
колледж кызметкерлерiне 

ыкпал ету

Комплаенс-
кызметшщ
мYшелерi

Туракты
негiзде

2.3 Техникалык жэне кэсттск 
бiлiм беру уйымдарыныц 
бiлiм алушылары 
арасында Yздiк эссе, 
плакаттар мен суреттер, 
бейне-роликтер, дебаттар, 
пшрсайыстар 
конкурстарын еткiзуге 
жэрдемдесу

калыптастыру Конкурстар еткiзу Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы кызметке тарту 

аркылы жастар арасында 
сыбайлас жемкорлыкка 

карсы мэдениеттi 
калыптастыру

Директордыц ТЖ 
женiндегi орынб.

Жылына 2 рет

2.4 "Парасаттылык сагаты" 
акциясын еткiзуге 
жэрдемдесу, оларды 
кейiннен элеуметтiк 
желшерде тарату

Акция
корытындыларын 

элеуметпк желiлерде 
трансляциялау

Кернект тарихи жэне 
казiргi замангы 

кайраткерлердщ 
мысалында жастарга адал 
жэне сатылмайтын жумыс 
аркылы жетicтiкке жетуге 

болатындытын керсету

Комплаенс-
кызметшщ
мYшелерi

Жылына 2 рет

2.5 Комплаенс-кызметшщ 
жумысы туралы акпаратты 
колледждщ ресми 
сайтында жариялау

Акпаратты жариялау Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы жумысты жYргiзудi 

насихаттау

Комплаенс-
кызметшщ
мYшелерi

Туракты
непзде

2.6 Колледж
кызметкерлершщ КР 
сыбайлас жемкорлыкка 
карсы зацнамасын 
сактауын бакылау

Талдау жэне 
мониторинг

Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерiн азайту

Колледж
директоры

Туракты
негiзде

3-тарау. Мониторингтж ic-шаралар
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3.1 Сыбайлас жемкорлыкка 

карсы мониторинга жэне 
сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше ш ю талдау 
журпзу

Сыбайлас 
жемкорлык 
кершютерш ескерту 
жэне алдын алу

Сыбайлас
жемкорлыкка карсы 

мониторинг жэне 
сыбайлас жемкорлык 

тэуекелдерш шю  
талдау

Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш азайту

Комплаенс-
кызметшщ
мушелер1

Жыл сайын

3.2 Окытушылар курамы 
ушш оку жуктемесш 
белуге катысу

Окытушыларды
тарифитеу

Колледж 
директоры, 

директордьщ ОЖ 
женшдеп орынб.

3.3 Колледждщ ресми 
сайтында уйымныц 
бюджет каражатыныц 
жумсалуы туралы 
акпаратты орналастыру

Акпаратты
орналастыру

Колледждщ 
бас бухгалтер1

Жылына 2 рет

3.4 Комплаенс-кызметшщ 
жумысы туралы есеп беру 
кужаттамасын дайындау

Жогары турган 
курылымдарды 
акпараттандыру

Аныктама Жумыс туралы есеп Комплаенс-
кызметшщ
мушелер1

Токсан сайын



I
УТВЕР

Внутренний план мероприятий по противодействию коррупци 
КГКП «Лиеаковский технический колледж» 

на 2022-2023 учебный год

исаковскии
»

А. Щетина 
2022 год

№ Наименование
мероприятия

Целевое
направление

Форма завершения Ожидаемый результат Ответственные Срок
исполнения

1 2 3 4 5 6 7
Раздел 1. Организационные мероприятия

1.1 Р а зр а б о т к а  и 
у т в е р ж д е н и я  п л а н а  
м е р о п р и я т и й  п о  п р о ти  по 
п р о т и в о д е й с т в и ю  
к о р р у п ц и и

Р е а л и за ц и я  
а н т и к о р р у п ц ы о н н о г  
о  з а к о н а д е л ь с т в а  Р К

П л а н О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  
с л у ж б ы

З а м .д и р е к т р р а  по 
У Р  и У П Р

С е н т я б р ь  
2 0 2 2  го д а

1.2 И зм е н е н и е  и у т в е р ж д е н и я  
с о с т а в а  к о м п л а е н с -  
с л у ж б ы

П р и к аз О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  
с л у ж б ы

З а в е д у ю щ а я  
о тд е л о м  к а д р о в

С е н т я б р ь  
2 0 2 2  го д а

Раздел 2. Продвижение антикоррупционной культуры е реди сотрудников и обучающихся колледжа
2.1 П р о в е д е н и е  в с т р е ч  

с о т р у д н и к о в  к о л л е д ж а  с 
п р е д с т а в и т е л я м и  
а н т и к о р у п ц и о н н ы х  
г о с у д а р с т в е н н ы х  и 
о б щ е с т в е н н ы х  с тр у к т у р

Р а зъ я с н е н и е
а н т и к о р р у п ц и о н н о г о
з а к о н о д а т е л ь с т в а

О р г а н и з а ц и и  в с т р еч и С о д е й с т в и е  ф о р м и р о в а н и ю  
« н у л е в о й »  т е р п и м о с т и  к 

к о р р у п ц и о н н ы м  
п р о я в л е н и я м

Д и р е к т о р
к о л л е д ж а

2 р а за  в го д

2.2 П р о в ед ен и е  с е м и н а р - 
тр ен и н го в  д л я  
п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  п о

Ф о р м и р о в а н и я  у  
р а б о тн и к о в  и 
о б у ч а ю щ и х ся  
к о л л ед ж а

С е м и н а р -тр ен и н го в  
д л я  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в

В о зд е й с т в и е  н а  
с о т р у д н и к о в  к о л л е д ж е й  

п у т е м  п о в ы ш е н и я  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  и

Ч л е н ы
к о м п л а е н с -

с л у ж б ы

Н а  п о с т о я н н о й  
о с н о в е
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повышению квалификации
антикоррупционной
направленности

отрицательного 
отношения к 
коррупционным 
проявлениям

антикоррупционной и 
правовой культуры

2.3 Содействие в проведение 
конкурсов на лучшее эссе, 
плакатов и рисунков, 
видео-ролик, дебатов, 
диспутов среди 
обучающихся организаций 
технического и 
профессионального 
образования

Проведение конкурсов Формирование 
антикоррупционной 

культуры среди молодежи 
путем вовлечения в 
антикоррупционную 

деятельность

Зам.директора по 
ВР

2 раза в год

2.4 Содействие в проведение 
акции «Час
добропорядочности», с 
последующей 
трансляцией их в 
социальных сетях

Трансляция итогов 
акции в социальных 

сетях

На примере выдающихся 
исторических и 

современных деятелей 
показать молодежи, что 
можно добиться успеха 

путем честного и 
неподкупного труда

Члены
комплаенс­

службы

2 раза в год

2.5 Публикация информации о 
работе комплаенс-службы 
на официальном сайте 
колледж

Публикация
информации

Пропаганда проведения 
антикоррупционной работы

Члены
комплаенс­

службы

На постоянной 
основе

2.6 Контроль за соблюдением 
антикоррупционного 
законадельства РК 
работниками колледжа

Анализ и мониторинг Минимизации 
коррупционных рисков

Директор
колледжа

На постоянной 
основе

Раздел 3. Мониторинговые мероприятия
3.1 Проведение 

антикоррупционного 
мониторинга и 
внутреннего анализа 
коррупционных рисков

Предупреждение и 
профилактика 
коррупционных 
проявлении

Антикоррупционный 
мониторинг и 

внутренний анализ 
коррупционных рисков

Минимизации 
коррупционных рисков

Члены
комплаенс­

службы

Ежегодно
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3.2 Участие в распределении 

учебной нагрузки для 
преподавательского 
состава

Тарификация
преподавателей

Директор 
колледжа, 

зам.директора по 
УР

3.3 Размещение на 
официальном сайте 
колледжа информации о 
расходовании бюджетных 
средств организации

Размещение
информации

Главный
бухгалтер
колледжа

2 раза в год

3.4 Подготовка отчетной 
документации о работе 
комплаенс-службы

Информирование
вышестоящих
структур

Справка Отчет о работе Члены
комплаенс­

службы

Ежеквартально


