
КӘСІБИ БАҒДАР ӘҢГІМЕСІ 

 

Кіріспе 

Профориентациялық әңгіме - бұл жасөспірімнің жеке 

қызығушылықтарын, қалауларын және кәсіби бағыт-бағдарын анықтауға 

бағытталған ашық диалог. Әңгімелесудің сұхбаттан және сауалнама 

толтырудан айырмашылығы - оның бейресмилігінде және сенімді қарым-

қатынас орнатуға бағытталуында. 

 

Әңгімеге дайындық 

• Егер мүмкіндік болса, жасөспірім туралы алдын ала ақпаратпен 

танысыңыз. 

• Әңгімеге ешкім кедергі келтірмейтін жайлы орынды дайындаңыз. 

• Негізгі тақырыптарды алдын ала ойластырыңыз, бірақ күтпеген 

сұрақтар мен тақырыптарға да орын қалдырыңыз. 

 

Негізгі әңгімелесу қағидаттары 

• Ашықтық пен бейтараптық: әр тақырыпқа қызығушылықпен және 

ашық көзқараспен қараңыз, бағалау пікірлерінен аулақ болыңыз. 

• Белсенді тыңдау: жасөспірімді мұқият тыңдаңыз, оның пікірін 

естігеніңізді және түсінгеніңізді көрсетіңіз. 

• Эмпатия: өзіңізді жасөспірімнің орнына қойып, түсіністік пен 

жанашырлық танытыңыз. 

• Қатыстыру: ашық сұрақтар қойып, түрлі идеяларды талқылауды 

ұсынып, жасөспірімді әңгімеге белсенді қатысуға ынталандырыңыз. 

 

Әңгімелесу құрылымы 

• Кіріспе: достық атмосфера қалыптастыру үшін жеңіл әңгімеден 

бастаңыз. 

• Негізгі бөлім: жасөспірімнің қызығушылықтары, мақсаттары мен 

толғаныстарын талқылауға өтіңіз, жоспарланған тақырыптарды бағыт ретінде 

пайдаланыңыз. 

• Қорытынды: әңгіменің қорытындысын шығарыңыз, қолдау білдіріңіз 

және келесі қадамдарды ұсыныңыз. 

 

Кәсіби бағдар беру әңгімесінің ықтимал тақырыптары 

Жасөспіріммен кәсіби бағдар беру әңгімесінде ашық әрі диалогқа толы 

атмосфера құру үшін ойлануға және пікір алмасуға түрткі болатын 

тақырыптарды қолдануға болады. Міне, әңгімені тартымдырақ әрі аз ресми 

етуге көмектесетін тақырыптардың мысалдары: 

1. Армандар мен амбициялар 

• Өмір мен мансаптағы ұзақ және қысқа мерзімді мақсаттарды 

талқылау. 



• Армандар мен амбициялардың уақыт өте қалай өзгергені туралы 

әңгіме. 

 

2. Қызығушылықтар мен әуестенулер 

• Хобби мен қызығушылықтар туралы әңгіме, олардың болашақ 

мамандық таңдауына әсері. 

• Әуестенулердің қалайша мамандыққа айналуы мүмкін екенін 

талқылау. 

 

3. Маңызды өмірлік оқиғалар 

• Жеке құндылықтарға және мансап жолын таңдауға әсер еткен 

маңызды оқиғалар тәжірибесімен бөлісу. 

• Белгілі бір оқиғалардың өмір мен мансапқа көзқарасты қалай өзгерте 

алатынын талқылау. 

 

4. Жеке қасиеттер мен даму 

• Жеке тұлғаның күшті және әлсіз жақтары, оларды дамыту және 

жетілдіру стратегиялары туралы ойлану. 

• Жеке қасиеттердің кәсіби табысқа әсері жайлы диалог. 

 

5. Қоршаған ортаның ықпалы 

• Отбасының, достардың және қоғамның кәсіби өзін-өзі анықтаудағы 

рөлі туралы талқылау. 

• Қоғамдық стереотиптер мен күтулердің мамандық таңдауға қалай әсер 

ететіндігі жайлы әңгіме. 

 

6. Кәсіби идеалдар 

• Идеалды жұмыс пен еңбек ортасы туралы түсініктерді талқылау. 

• Жұмысты шын мәнінде құнды және қанағаттанарлық ететін нәрселер 

туралы пікір алмасу. 

• Әлем мен мамандықтардың болашақта қалай өзгеруі мүмкін екені 

туралы ойлану. 

• Мансап таңдаудағы икемділік пен өзгерістерге бейімделудің 

маңыздылығын талқылау. 

 

7. Әлемдегі өзгерістер және мамандықтардың болашағы 

• Мамандық таңдау және болашаққа қатысты қорқыныштар мен 

алаңдаушылықтар туралы диалог. 

• Бұл қорқыныштар мен қиындықтарды еңсеру жолдарын талқылау. 

 

8. Қорқыныштар мен сын-қатерлер 

• Мамандық таңдау мен болашаққа қатысты қорқыныштар мен 

алаңдаушылықтар туралы диалог. 

• Бұл қорқыныштар мен қиындықтарды еңсеру жолдары жайлы әңгіме. 



Бұл тақырыптар жасөспірімнің тұлғасын және оның болашаққа 

көзқарасын терең түсінуге ықпал етеді, осылайша саналы және нәтижелі 

кәсіби бағдар беруге негіз қалайды. 

 

Маманға арналған ұсыныстар 

• Жасөспірімнің көңіл-күйінің өзгеруі мүмкін екенін ескеріп, талқылау 

тақырыптарын соған сай бейімдеңіз. 

• Жасөспірім өзін жайлы әрі еркін сезінуі үшін бейресми қарым-

қатынас стилін қолданыңыз. 

• Әңгімеге шабыт беретін өз тәжірибеңізден немесе танымал 

тұлғалардан мысалдар қосыңыз. 

• Назар қойып тыңдаңыз, жасөспірім айтқан нәрсеге шынайы 

қызығушылық танытыңыз. 

• Ашық сұрақтар қолданыңыз - бұл толық әрі мазмұнды жауаптар алуға 

көмектеседі. 

• Бейтарап ұстанымды сақтаңыз, жасөспірімнің қызығушылықтары мен 

пікірлеріне баға беруден аулақ болыңыз. 

• Ойлануға ынталандырыңыз, жасөспірімге өз жауаптарын талдап, 

қорытынды жасауға көмектесіңіз. 

 

Қорытынды 

Кәсіби бағдар беру әңгімесі - бұл жасөспірімді жақсырақ тану мүмкіндігі 

ғана емес, сонымен қатар оның өзін-өзі талдауына және өзін тануына 

мүмкіндік. Маман ретінде сіздің міндетіңіз - жасөспірімге жаңа көкжиектер 

мен мүмкіндіктерді ашуға көмектесу, сондай-ақ мамандықты саналы таңдауда 

оны қолдау.  


