
КӘСІПТІК БАҒДАРЛАУ САУАЛНАМАСЫ 

 

Кіріспе 

Сауалнама жүргізу – жасөспірімдердің қалаулары, қызығушылықтары және 

бейімділіктері туралы құрылымдалған ақпарат жинауға мүмкіндік беретін 

кәсіптік бағдар беру жұмысының құралдарының бірі. Бұл нұсқаулық 

мамандарға өз тәжірибесінде сауалнамаларды әзірлеуге және қолдануға 

көмектесу үшін арналған. 

Сауалнаманы дайындау 

• Сауалнама мақсаттарын анықтау: қандай ақпаратты алғыңыз келетінін 

және ол қандай мақсатта қолданылатынын нақты тұжырымдаңыз. 

• Сауалнама құрылымын әзірлеу: мақсаттарыңызға сәйкес сауалнамада 

қандай бөлімдер болатынын анықтаңыз. 

• Сұрақтарды құрастыру: статистикалық талдау үшін жабық 

сұрақтарды және кең көлемді жауап алу үшін ашық сұрақтарды қосыңыз. 

 

Сұрақтардың түрлері 

• Жеке мәліметтер: жасы, жынысы, оқып жатқан сыныбы. 

• Қызығушылықтары мен хоббиі: бос уақытында немен айналысқанды 

ұнататынын анықтауға бағытталған сұрақтар. 

• Оқу пәндеріне бейімділік: ең ұнайтын пәндері және оның себептері. 

• Кәсіби бағыттары: таңдаған мамандығы туралы жасөспірімнің 

түсініктері. 

 

Сауалнама құрастыруға арналған ұсыныстар 

• Анық әрі түсінікті болу: сұрақтарды түсінікті етіп құрастырыңыз, 

түсінбеушілікті болдырмаңыз. 

• Бейтараптық: сұрақтар бейтарап және алдын ала пікір білдірмейтіндей 

болуы керек. 

• Құпиялылық: жауаптардың анонимдігі мен құпиялылығын 

қамтамасыз етіңіз. 

• Пробалық сауалнама: мүмкін болатын кемшіліктерді анықтау үшін 

сауалнаманы аз ғана топта сынақтан өткізіңіз. 

 

Сауалнама жүргізу 

• Нұсқаулық беру: сауалнама мақсатын және оны толтыру бойынша 

нұсқауларды түсіндіріңіз. 

• Жайлы жағдай жасау: сауалнаманы толтыру үшін жеткілікті уақыт 

және қолайлы жағдай беріңіз. 

• Қолдау көрсету: толтыру барысында сұрақтарға жауап беруге дайын 

болыңыз. 

 

Нәтижелерді талдау 

• Деректерді өңдеу: алынған деректерді жинап, жүйелеңіз. 



• Нәтижелерді түсіндіру: жауаптарды талдап, жалпы тенденциялар мен 

жеке ерекшеліктерді анықтаңыз. 

• Нәтижелерді пайдалану: алынған деректерді кәсіптік бағдар беру 

бойынша жеке ұсыныстар әзірлеуде қолданыңыз. 

 

Қорытынды 

Сауалнама жасөспірімдердің қызығушылықтары мен қалауларын дәлірек 

анықтауға мүмкіндік беретін кәсіптік бағдар беру жұмысы үшін құнды ақпарат 

береді. Бұл құралды тиімді пайдалану мұқият дайындықты, нәтижелерді 

мұқият талдауды және алынған деректерді ары қарай кәсіптік бағдар беруде 

сауатты қолдануды талап етеді. 

 

Жасөспірімдерге арналған кәсіптік бағдарлау сауалнамасының 

үлгісі 

Негізгі ақпарат: 

• Сіздің жасыңыз: 

• Жынысыңыз: Ер / Әйел 

• Оқып жатқан сыныбыңыз: 

 

Оқу бейімділігі мен қызығушылықтары: 

Сізге ең ұнайтын үш мектеп пәнін атаңыз. Неліктен? 

• Себебі: 

• Себебі: 

• Себебі: 

Сізге ұнамайтын пәндер бар ма? Қайсысы және неліктен? 

 

Жеке қасиеттер мен дағдылар: 

Өз дағдыларыңызды бағалаңыз (1-ден 5-ке дейін, мұнда 5 – өте жақсы): 

• Коммуникативтік дағдылар 

• Топпен жұмыс істеу 

• Логикалық ойлау 

• Шығармашылық қабілеттер 

• Ұйымдастырушылық қабілеттер 

Сіздің жеке қасиеттеріңіздің қайсысын өзіңіздің күшті жағыңыз деп 

санайсыз? 

 

Кәсіби қызығушылықтар мен бағыттар: 

Қазіргі уақытта сізді қандай мамандықтар тартады? Бірнешеуін атаңыз. 

Неліктен дәл осы мамандықтарды таңдадыңыз? Сізді онда не қызықтырады? 

Сіз мүлдем таңдауға ниеттенбейтін мамандықтар бар ма? Қайсысы және 

неліктен? 

 

Болашаққа жоспарлар: 



• Болашақтағы біліміңіз туралы қандай ойларыңыз бар (колледж, 

университет, мамандық)? 

• Болашақтағы кәсіби мақсаттарыңызға жету үшін қандай қадамдар 

жасап жатырсыз? 

• Егер әлемде кез келген мансапты таңдауға мүмкіндік болса, ол қандай 

болар еді және неге? 

 

Байланыс ақпараты (міндетті емес): 

• Аты-жөні: 

• Телефон/Email 

 


