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Костанай облысы эюмдШ бшм баскармасынын «Лисаков 
техникалык колледж!» коммуналдьщ мемлекетпк 
казыналык кэсшорны атынан Кайпбаева Жулдыз 
Шамильевна колледж директоры жэне "Дон Мар" ЖШС 
директоры Стригина Юлия Борисовна атынан (ары карай 
«Кэсторын») мунан opi карай «Тараптар» деп аталатын 
стратегиялык ынтымактастыкты жузеге асыру максатында 
6i.niKTi жумысшы кадрлар мен техникалык жзне кызмет 
корсету кадрларын даярлаудыц сапасын арттыруда Мэмше 
«Тараптарыньщ» ойлары мен кызыгушылыктарын ескере 
отырып Жумысшы мамандыктарыньщ жылын жузеге 
асыру аясында стратегиялык ынтымактастык yuiiH 
«Тараптардыц» максаттарын растайды жэне 
ынтымактастык жешнде осы Мэмшеге кол койды.

1 Баи
EKi тарап тендж пен езара тшмдшк непзшде Меморандум 
шецбертде Казахстан ныц инженерлж, ондеуии жэне 
курылыс салалары yuiiH кадрлар даярлау саласындагы 
ынтымактастык.
2 Баи
Ек1 тарап та дэрю беру саласында бiрлесiп жумыс ютейтш 
болады:
- дэрютерд! окуга, кэаби практикаларды журпзуге жэне 
баска да педагогикальщ жумыстарды журпзуге 
кэсторыннан жетекип мамандарды шакыру аркылы;
- Мемлекетпк аттестаттаудьщ комиссия жумысына жэне 
«Лисаков техникалык колледж!» КМКК 6iTipyuii курс 
студенттертщ кэЫби бшктшгшщ децгешн багалау 
комиссия жумысына катысу yuiiH жетекпй мамандарды 
усыну;
- кэсшорынныц муктаждыгына сэйкес кызметкерлерт 
окытуга «Дон Мар» ЖШС жэне бш ктш пн жогарылатуга 
«Лисаков техникалык колледж!» КМК.К окытушыларын 
катыстыру аркылы;
- алдьщгы катарлы технологиялар саласындагы 6iniкт!лiriH 
жогарылату максатында кэсшорында iiuxi ресурстар мен 
баска да уйымдармен жэне компаниялармен персоналдарга 
уйымдастырылган оку багдарламаларына катысу 
мумюндшш «Лисаков техникалык колледж!» КМКК 
окытушыларына усыну аркылы.

3 Баи
Оку орны мен кэсторын б!рлесе отырып енбек нарыгына 
кажетн жогары бпнкн мамандар даярлауда «Лисаков 
техникалык колледж!» КМКК оку-материалдык базасын 
туракты жетищрш отыруга ти1ст!, ол yuiiH:
- «Кэсторын» тандалган мамандык бойынша окытуга 
кажетт! !стен шьщкан курылгылар мен езге де техниканы 
«Лисаков техникалык колледж!» КМКК кайтарымсыз 
беруд! мтдетще алады.
4 Бап
Exi тарап та кэаби талаптарга сэйкес мамандарды 
дайындауды дамыту жэне жетшд1ру, кэшби талаптарга сай 
болуын, OHuipicTe тэж1рибе алу максатында ещцрюик жэне 
диплом алдындагы тэж!рибелерд! уйымдастыруды 
жетщщретш болады.

- студенттерд!н жана технологияларды игеру!не жэне 
енбект1н жогары ешмдшк тэсшдерше жагдай жасау. 

ТжКБ уйымы м!ндеттенед!:
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Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Лисавковский технический колледж» Управления 
образования акимата Костанайской области в лице 
директора Кайпбаевой Жулдыз Шамильевны и ТОО «Дон 
Мар» в лице директора Стригиной Юлии Борисовны 
(далее-«Предприятие»), совместно именуемые «Стороны», 
намереваясь реализовать сотрудничество с учетом мнений и 
интересов «Сторон» Меморандума в области повышения 
качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов технического и обслуживающего труда, 
совершенствования системы подготовки профессиональных 
кадров, желая способствовать реализации Г ода рабочих 
професии, достигли взаимопонимания и подтверждают 
намерения «Сторон» для сотрудничества и согласились 
подписать настоящий Меморандум о сотрудничестве.
Статья 1
Обе стороны в рамках меморандума на основе равноправия и 
взаимной выгоды сотрудничество в области подготовки 
кадров для инженерных, обрабатывающих и строительных 
отрасли Казахстана.
Статья 2
Обе стороны будут сотрудничать в области преподавания 
через:
-приглашение ведущих специалистов с «Предприятия» 
согласно трудовых соглашений для чтения лекций, 
проведения профессиональных практик и ведения другой 
педагогической работы;
- приглашать ведущих специалистов для участия в работе 
Государственной аттестационной комиссии и в проведении 
квалификационных, демонстрационных экзаменов по 
присвоению рабочей профессии студентам КГКП 
«Лисаковский технический колледж»;
- привлечение преподавателей специальных дисциплин 
КГКП «Лисаковский технический колледж» для обучения и 
повышения квалификации в соответствии с потребностями 
предприятия на базе ТОО «Дон Мар»;
-предоставление преподавателям и мастерам 
производственного обучения КГКП «Лисаковский 
технический колледж» при наличии мест возможности 
участия в обучающихся семинарах, организуемых для 
персонала на предприятии за счет внутренних ресурсов и 
другими организациями и компаниями с целью повышения 
квалификации в области передовых технологий.
Статья 3
Проводить совместную работу по укреплению учебно­
материальной и технической базы КГКП «Лисаковский 
технический колледж» для подготовки квалифицированных 
специалистов востребованных на рынке труда для чего:
- «Предприятие», по возможности безвозмездно, передавать 
КГКП «Лисаковский технический колледж» не пригодное и 
не рабочее оборудование и другую технику необходимую для 
обучения по избранной специальности.
Статья 4
Обе стороны с целью развития и совершенствования 
практической составляющей подготовки специалистов, 
соответствия профессиональным требованиям, получения 
практического опыта на производстве будут 
совершенствовать организацию производственных и 
преддипломных практик путем:
- создания условий для освоения студентами новых



• -ещцркллк жэне диплом алды тэж1рибе багдарламасын 
г «Кэсшорынмен» келюу;

-арнаулы пэндер окытушыларын жэне ещцрютш окыту 
■, шеберлерш тэж1рибеден ету женшде «Кэсшорынмен» 

макулдау;
-тэж1рибе жетекипш ретшде бш гп  окытушыларды

’? белуге;
-тэж1рибе басталганга дешн 6ip апта шшде тэж1рибенщ 

ap6ip нысаны мен багдарламасын Дз1м бойынша керсете 
отырып, тэж1рибеге катысатын студенттерд1 жлберу 
туралы буйрыкты кэсшорынга усыну;

-тэж1рибе базасында дэрштерге, саяхаттарга жэне 
: дэрютерге катысатын студенттердщ тэж1рибеД мен 

жумыстарына эдютемелш басшыльщ етуд1 icKe асыру.

«Кэсшорын» мшдетн
- тэж1рбеден ететш жерлерде жумыстын, кау1пстзд!к
жагдайларымен студенттерд1 камтамасыз етуге-кажетп 
кужаттамаларды рэЫмдей отырып, ецбек'п коргау жэне 
енбек каушаздпл бойынша нускаулыктан етюзу;

цехтар мен бел1мдердеп бшкН мамандар 
катарынан тэж1рибе жетекнисш тагайындау;

ТжКБ уйымына оку орнынан практика жетекииш 
аркылы студенттердщ практикадан еткеш туралы 
растайтын кужаттарды усыну.

5 Бап
Осы KeniciM туралы Мэмше эрб!р KeniciM жасаскан 

тараптардьщ бастамалары бойынша талкылауга усынылган, 
сондай-ак ем тараптьщ жазбаша турдеп жасалган 
кел1с!мдер1 бойынша толыктырылуы немесе e3repic 
енпзшу1 жэне жумыстыц езге де Typnepi болуы муммн. 
Осы KeaiciM туралы Мэмшеге кандайда 6ip езгерютер тек 
Тараптарга хабарлау непзшде жузеге асырылуы муммн.

6 Бап
Осы KeniciM туралы Мэмшенщ жарамдылык Mep3iMi -  3 

жыл. Осы KeniciM туралы Мэмшенщ жарамдылык Mep3iMiH 
токтатуга деШнп алты айдан кем емес уакыт бурын, баска 
тарапты вз ineuiiMi туралы жазбаша ескерте отырып, ap6ip 
Уарап осы кел1с1м Мэмшенщ ic-эрекеттерш токтатуларына 
болады.

7 Бап
Осы KeniciM туралы Мэмше ем Тараптьщ кукыгы бар 

тулгалары кол койган куннен бастап ез купине енедь 
Осы келклм туралы Мэмше ем тшде, ем данада усынылган 
жэнр олардьщ куштер1 б1рдей.__________________________
<г- ■

технологий, и высокопроизводительных способов труда. 
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с «Предприятием» программы и графики 
прохождения производственных и преддипломных практик;
- согласовывать с «Предприятием» сроки стажировок 
преподавателей специальных дисциплин и мастеров 
производственного обучения на базе «Предприятия»;
- выделять в качестве руководителей практики наиболее 
квалифицированных преподавателей специальных дисцплин;
- за неделю до начала практики представлять «Предприятию» 
приказ о направлении студентов-практиканов и программу 
практики;
- осуществлять руководство практикой и работой студентов, 
включающих проведение лекций, экскурсий и занятий на 
базе практики.
«Предприятие» обязуется:
- обеспечить студентам условия работы на местах 
прохождения практики-провести инструктаж по охране труде 
и безопасности работы с оформлением необходимой 
документации;
- назначить руководителя практики и мастеров -наставников 
из числа квалифицированных специалистов;
- представить в организацию ТиПО через руководителя 
практики от учебного заведения подтверждающие 
документы о прохождении практики студентами.
Статья 5
Настоящий Меморандум не исключает иных форм
сотрудничества, которые могут быть предложены для 
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а также могут 
быть дополнены или изменены по письменной
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменения в 
настоящем Меморандуме могут быть осуществлены только 
с уведомления Сторон.
Статья 6
Срок действия настоящего Меморандума -  3 года. Каждая из 
сторон может прервать действие настоящего Меморандума 
письменно уведомив о своем решении другую сторону не 
позже, чем за два месяца до прекращения сроков действия 
настоящего документа.
Статья 7
Настоящий Меморандум вступает в силу со дня его 
подписания уполномоченными на это представителями 
обеих «Сторон».
Настоящий Меморандум представлен на двух языках, в двух 
экземплярах и имеет одинаковую силу.___________________
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