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Костанай облысы эш мдт бшм баскармасыныц «Лисаков техникальщ колледж!» 
коммуналдьщ мемлекеттщ казыналык кэсшорны атынан Кайпбаева Жулдыз Шамильевна 
колледж директоры, будан api «1 Тарап» деп аталатын, Жарты непзшде эрекет ететш жэне 
будан spi деп аталатын «Лисаковскрудстрой» ЖШС, Жарты непзшде эрекет ететш 
директоры Дроздов Игорь Юрьевич тулгасында, 6ipnecin «Тараптар» деп аталатын, бш кп 
жумысшы кадрлар мен техникальщ жэне кызмет корсету ецбепшц мамандарын даярлау 
сапасын арттыру, кэЛби кадрларды даярлау жуйесш жетшд1ру саласындагы Тараптардыц 
nkipnepi мен мудделерш ескере отырып, стратегиялык ынтымактастыкты icKe асырута ниет 
бш;цре отырып, езара туЛшстшке кол жетюзд! жэне темендегшер туралы стратегиялык 
ынтымактастык уппн Тараптардыц ниеттерш растайды:

1-бап
Ынтамактастык мэш мен принциптер1

1. Мынадай салаларда техникальщ жэне кэсштщ бшм беру жуйеЛн дамытута 
жэрдемдесу:

дуальды окыту жуйесш енпзуде;
- озьщ тэж1рибе алмасу жуйЛн калыптастыру, соцгы гылыми, оку жэне ещцрютш 

жеЛс'пктерд! таратуда;
- 1 Тараптын материалдьщ-техникалык базасын жанартуда;
- педагогтердш бшктшгш арттыруда;

1 Тараптын курылысы жэне заманауи жабдьщпен жарактандыру мэселелер! 
бойынша кецес беруде;

енбек нарытыньщ кажеттшктерше сэйкес Техникальщ жэне кэсштщ бшм беру 
мамандьщтарыньщ жгктеутшш жетшд1руде;

техникальщ жэне кызмет корсету ецбепнщ нетурлым талап етшетш кэсштерш 
(мамандьщтарын) болжау максатында енбек нарыгына зерттеулер журпзу бойынша 
б1рлескен куш-жшерд1 жузеге асыруда;

2- бап
Ынтымактастыкты icKe асыру

2.1. Осы Меморандумды юке асыру жен1ндег1 аткарушы орган Тараптардыц 
б1рлескен кецеЛнде курылган жумыс тобы болып табылады.

2.2. Осы Меморандумныц 1-бабында айкындалган ic-шаралар мен кызмет 
багыттарын орындау Меморандумныц 3-бабына сэйкес жумыс тобы эз1рлеген тшсп жылга 
арналган кел1Ллген жэне бектлген ic-шаралар жоспарына сэйкес жузеге асырылатын 
болады.

3- бап
Жумыс з обы

3.1. Жумыс тобын куру уппн Тараптар жумыс тобыныц Myuienepi ретшде 
ек!лдерд1 тагайындайды. Тагайындалган екшдер ic-шаралар жоспарын 33ipneyre, езара 
эрекеттесу тетшш аньщтауга, б1рлескен ic-шараларды уйымдастыруга жэне етшзуге, 
есептер, талдау жэне усыныстар жасауга жауап бepeдi.

3.2. Осы Меморандумныц 1-бабында белпленген ынтымактастык аукымыныц 
орындалуына Жумыс тобы жауапты.

3.3. Осы Меморандумныц 1-бабына сэйкес Жумыс тобы консультациялар 
етюзедц ic-шаралар жоспарын белгшейд1 жэне айкындайды жэне осы ic-шараларга катысы



бар мэселелерд1 талкылайды.
3.4. Жумыс тобы кел1сшген отырыс кестес1 бойынша жумыс кездесулерш 

етюзедк
3.5. Жумыс тобыньщ талкылауына шыгарылатын непзп мэселелер Жумыс 

тобыньщ apoip отырысыньщ алдында белгшенед1 жэне Тараптармен келюшедк

4-бап
взгерктер мен толыктырулар

4.1. Осы Меморандум кажет болтан жагдайда Тараптардыц жазбаша езара 
келклм1мен езгертшу1 жэне толыктырылуы мумкш.

5-бап
Келкпеушишсгерд! реттеу

5.1 Осы Меморандумга байланысты Тараптар арасындагы даулар Тараптар 
арасындаты консультациялар жэне/немесе келюсездер аркылы шеш1лед1.

5.2 Кел1с1мге кол жетк1з1лмеген жатдайда даулар Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасына сэйкес талкылаута жатады.

6-бап
Колданылу Mep3iiMi

6.1. Осы меморандум отан ек1 Тараптын уэкшетп ек1лдер1 кол койган сэттен 
бастап 4 (т-рт) жыл кезецше жарамды болып табылады. Колданылу мерз1м1 еткеннен кешн 
Тараптардыц жазбаша езара кел1с1м1мен сол кезецге узартылуы мумкш.

6.2. Осы Меморандумныц колданылуы Тараптардыц 6ipi еюнип Тараптыц осы 
Меморандумды бузу ниет1 туралы ти1ст1 жазбаша хабарламасын алтан куннен бастап 30 
(отыз) кун откен соц мерз1м1нен бурын токтатылуы мумк1н.

7-бап
Купиялылык жэне дсрбес деректерд1 коргау

7.1. Осы Меморандумга катысты Тараптар 6ip-6ipiHe усынатын акпарат, кужаттама 
жэне баска да мэл1меттер, олардыц жазбаша нысанда бшд1рщгенше немесе 
керсет1лмеген1не карамастан, купия болып саналады жэне егер бул тулталар осы 
Меморандумды жасасута байланысты ез мшдеттемелерш орындау уш1н кажет болса тана 
упннип тулталарта бер1лу1 мумкш. Купия акпарат катаз тасыгышта, ауызша немесе 
электрондык нысанда oepinyi мумкш жэне, атап айтканда, мыналарды камтиды:

7.1.1. Тараптардыц каржылык не шаруашылык кызмет1не icKepniK катысы бар мэн- 
жайлар;

7.1.2. осы Меморандумга кол коюга жэне орындаута катыскан Тараптар мен 
лауазымды адамдар туралы деректер, олардыц дербес деректерш коса алганда;

7.1.3. т1келей немесе сырттан келгенше карамастан, «Менш1к» немесе «Купия» деп 
белгшенген кез келген баска акпарат.

7.2. Тараптар купия акпараттыц толык немесе imiHapa жария ет1лу1не жол бермеу 
упйн барлык кажетт1 жэне акылга конымды шараларды кабылдаута мшдеттт Осы тармак 
осы Меморандумныц колданылу мерз1м1 аякталтаннан кей1н 2 (ею) жыл бойы колданыста 
болады.

7.3. Op6ip Тарап жеке ©Mipre кол сугылмаушылыкка жэне кез келген Тараптын кез 
келген кызметкерлершщ дербес деректерш коргауга катысты, олар алган немесе осы 
Меморандумга сэйкес ез1 ашкан кез келген дербес деректерге катысты колданылатын 
барлык зацдар бойынша ез мшдеттемелерш сактауга кел1сед1.



8-бап
Озге шарттар

8.1. Осы Меморандумда айкындалган барлык б1рлескен ic-шаралар Казахстан 
Республикасыньщ колданыстаты зацнамасына сэйкес журпзшедь

8.2. Осы Меморандумныц 1-бабына сэйкес жасалатын барлык б1рлескен ic- 
эрекеттер Тараптарда корлардьщ жэне баскалардьщ болуымен айкындалады ресурстар. 
Б1рлескен ic-шараларта арналган шыгындар Тараптар арасында езара кел1с1м бойынша 
белшедк

8.3. Осы Меморандумды бузу Тараптар кел1скен жэне бешткен ic-шаралар 
жоспарына сэйкес жузеге асырылып жаткан б!рлескен кызметке эсер етпейдь

8.4. Осы Меморандум б1рдей купи бар ек1 тупнуска данада жасалды.
8.5. Осы Меморандум Тараптар ущш каржылык мшдеттемелер мен занды 

салдарларта экелмейдн

1 Тарап:

9-бап
Тараптардыц колдары мен мекенжайлары

2 Тарап:

Костанай облысы aidMfliri бШм 
баскармасыныц «Лисаков техникалык 
колледж!» коммуналдык мемлекеттж 
казыналык кэсшорны

Мекен-жайы: Лисаков кал асы, б шагын 
аудан, 56 уй 
тел’ 87143333880,
e-mail: ltk.college@mail.kz
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Коммунальное государственное казенное предприятие «Лисаковский технический 
колледж», в лице директора Кайпбаевой Жулдыз Шамильевны, действующей на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Сторона 1 » и ТОО «Лисаковскрудстрой» в лице 
директора Дроздова Игоря Юрьевича, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Сторона 2», вместе именуемые далее «Стороны», намереваясь реализовать 
стратегическое сотрудничество с учетом мнений и интересов Сторон в области повышения 
качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов технического и 
обслуживающего труда, совершенствования системы подготовки профессиональных 
кадров, достигли взаимопонимания и подтверждают намерения Сторон для стратегического 
сотрудничества о нижеследующем:

Статья 1
Предмет и принципы сотрудничества

1. Оказание содействия развитию системы технического и профессионального 
образования в следующих областях:

во внедрении системы дуального обучения;
- формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних 

научных, учебных и производственных достижений;
- в обновлении материально-технической базы Стороны 1;
- в повышении квалификации педагогов;

в консультировании по вопросам строительства и оснащения Стороны 1 
современным оборудованием;

в совершенствовании Классификатора специальностей технического и 
профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда;

- в осуществлении совместных усилий по проведению исследований рынка труда в 
целях прогнозирования наиболее востребованных профессий (специальностей) 
технического и обслуживающего труда;

Статья 2
Реализация сотрудничества

2.1. Исполнительным органом по реализации настоящего Меморандума 
является Рабочая группа, сформированная на совместном совещании Сторон.

2.2. Исполнение мероприятий и направлений деятельности, определенных в 
статье 1 настоящего Меморандума, будет осуществляться в соответствии с согласованным 
и утвержденным Сторонами Планом мероприятий на соответствующий год, разработанной 
Рабочей группой, согласно статье 3 Меморандума.

Статья 3 
Рабочая группа

3.1. Для формирования Рабочей группы, Стороны назначают представителей, в 
качестве членов Рабочей группы. Назначенные представители отвечают за разработку 
Плана мероприятий, определение механизма взаимодействия, организацию и проведение 
совместных мероприятий, составление отчетов, анализа и рекомендаций.

3.2. Рабочая группа ответственна за выполнение установленного статьей 1 
настоящего Меморандума масштаба сотрудничества.

3.3. Рабочая группа проводит консультации, устанавливает и определяет План 
мероприятий в соответствии со статьей 1 настоящего Меморандума и обсуждает вопросы, 
имеющие отношения к данным мероприятиям.

3.4. Рабочая группа проводит рабочие встречи по согласованному графику



заседаний.
3.5. Ключевые вопросы, выносимые на обсуждение Рабочей группы, определяются
и согласовываются Сторонами перед каждым заседанием Рабочей группы.

Статья 4
Изменения и дополнения

4.1. В случае. необходимости настоящий Меморандум может быть изменен и 
дополнен путем взаимного письменного согласия Сторон.

Статья 5
Урегулирование разногласий

5.1 Споры между Сторонами, связанные с настоящим Меморандумом, разрешаются 
путем консультаций и/или переговоров между Сторонами.

5.2 В случае не достижения согласия, споры подлежат разбирательству в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Статья 6 
Срок действия

6.1. Настоящий Меморандум вступает в силу со дня его подписания 
уполномоченными представителями обеих Сторон и заключается на 4 (четыре) года. По 
истечении срока действия, Меморандум может быть продлен на такой же период с 
письменного взаимного согласия Сторон.

6.2. Действие настоящего Меморандума может быть досрочно прекращено по 
истечении 30 (тридцати) дней с даты получения одной из Сторон соответствующего 
письменного уведомления другой Стороны о своем намерении расторгнуть настоящий 
Меморандум

Статья 7
Конфиденциальность и защита персональных данных

7.1. Представляемая Сторонами друг другу информация, документация и другие 
сведения, касающиеся настоящего Меморандума, независимо от того, выражены ли они в 
письменной форме или нет, считаются конфиденциальными и могут быть переданы 
третьим лицам только, если это необходимо для выполнения этими лицами своих 
обязательств, связанных с заключением настоящего Меморандума. Конфиденциальная 
информация может быть передана на бумажном носителе, устно или в электронной форме 
и включает в себя, в частности:

7.1.1. обстоятельства, имеющие деловое отношение к финансовой либо 
хозяйственной деятельности Сторон;

7.1.2. данные о Сторонах и должностных лицах, причастных к подписанию и 
исполнению настоящего Меморандума, включая их персональные данные;

7.1.3. любую другую информацию, обозначенную как «Собственность» или 
«Конфиденциально», вне зависимости от того поступила ли она напрямую или со стороны.

7.2. Стороны обязаны принимать все необходимые и разумные меры, чтобы 
предотвратить полное или частичное разглашение конфиденциальной информации. 
Данный пункт будет действовать 2 (два) года после окончания срока действия данного 
Меморандума.

7.3. Каждая Сторона соглашается соблюдать свои обязательства по всем 
применимым законам, касающимся неприкосновенности частной жизни и защиты 
персональных данных любых работников любой Стороны, в отношении любых 
персональных данных, полученных ими или раскрытым им в соответствии с настоящим 
Меморандумом.

Статья 8 
Прочие условия

8.1. Все совместные мероприятия, определенные настоящим Меморандумом, 
проводятся в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.



8.2. Все совместные действия, совершаемые в соответствии со Статьей 1 
настоящего Меморандума, определяется наличием у Сторон фондов и других 
ресурсов. Расходы на совместные мероприятия разделяются между Сторонами по 
взаимному согласию.

8.3. Расторжение настоящего Меморандума не отразится на уже
осуществляемой совместной деятельности в соответствии с согласованным и 
утвержденным Сторонами Планом мероприятий.

8.4. Настоящий Меморандум составлен в двух подлинных экземплярах, 
имеющих одинаковую силу.

8.5. Настоящий Меморандум не несет в себе финансовых обязательств и 
юридических последствий для Сторон.

Сторона 1:
Коммунальное государственное казенное 
предприятие «Лпсаковский технический 
колледж» Управления образования 
акимата Костанайской области

Адрес: г. Лисаковск, 6 микрорайон,
56 дом
тел. 87143333880, 
e-mail: ltk.college@mail.kz 
КБЕ 16
БИН 990240000318 
СчетК2М4ША221006847811
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Ж.Кайпбаева

Статья 9
Юридические адреса и подписи Сторон

Сторона 2:
ТОО "ЛИСАКОВСКРУДСТРОЙ"

БИН 050840002668 
Адрес: 111200, Костанайская область, 
г.Лисаковск, 2 микрорайон, 13А дом 
тел.: 87143334340

),maikfu?

И.Дроздов

mailto:ltk.college@mail.kz

