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№ Көрсеткіштің атауы 
 

Көрсеткіш нəтижесі/ 
Результат показателя 

Жауаптылар 
 

Орындалу  
мерзімі  

 

Орындалу 
туралы  
ақпарат  

 

Қаржы-
лан-дыру  

 Нақты 
2019ж 

Жоспар 
2020 г 

Жоспар 
2021ж 

Жоспар 
2022ж 

Жоспар 
2023 ж 

Жоспар 
2024ж 

Жоспар/ 
2025ж 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Мақсаты: Қазақстандық білім мен ғылымның жаһандық бəсекеге қабілеттілігін арттыру жəне жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде тұлғаны тəрбиелеу жəне оқыту 

1 Нысаналы индикатор 
1.1 Мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша техникалық жəне кəсіптік 
білім беретін оқу орындарын 
бітіргеннен кейін бірінші жылы 
жұмысқа орналастырылған 
бітірушілердің үлесі, % 

62,5 65,5 66 68 70 72 75 Директор, 
директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

2 1-міндет. Педагог кəсібінің жоғары мəртебесін қамтамасыз ету, педагогикалық білім беруді жаңғырту. 
2.1 Көрсеткіштері           

2.1.1 ИПҚ  жалпы санындағы педагог- 
шебердің, педагог-зерттеушінің, 
педагог-сарапшының жəне педагог- 
модератордың біліктілік деңгейі бар 
педагогтердің үлесі, % 

- - 25 40 45 50 60 Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынб., кадрлар 
бөлімінің мең. 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

2.1.2 Штаттық оқытушылар мен өндірістік 
оқыту шеберлерінің үлесі, % 

84 86 88 90 94 94 94 

2.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар  
2.2.1 Педагогикалық қызметкерлердің 

біліктілігін арттырудың жыл сайынғы 
жоспарын іске асыру 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Кадрлар  
бөлімінің мең. 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

2.2.2 Кəсіпорын базасында педагогикалық 
қызметкерлердің тағылымдамадан өту 
тетігін жетілдіру 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОӨЖ ж/гі 

орынб., кадрлар 
бөлімінің мең. 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

2.2.3 Арнайы пəндер оқытушыларының, 
өндірістік оқыту шеберлерінің екінші 
жоғары педагогикалық білім алуы 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынб., кадрлар 
бөлімінің мең. 

жоспар 
бойынша 

есеп талап 
етілмейді 

2.2.4 Колледж түлектері арасынан ЖОО 
базасында арнайы пəндер 
оқытушыларын жəне өндірістік оқыту 
шеберлерін  даярлау  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынб., кадрлар 
бөлімінің мең. 

жоспар 
бойынша 

есеп талап 
етілмейді 

2.2.5 Оқытушылық қызметті жүргізу үшін 
өндірістен жоғары білікті мамандарды 
тарту  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынб.  

жыл сайын есеп штат 
кестесіне 

сəйкес 
2.2.6 Тəжірибе алмасу бойынша білім беру 

ұйымдарымен халықаралық 
ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 

əдіскабинет 
жоспар 

бойынша 
есеп бөлінетін 

қаражат немесе 
демеушілік 



ынтымақтастық үшін жағдайларды 
қамтамасыз ету 

меңг. қаражат 
шеңберінде 

2.2.7 Педагогтерді ағылшын тіліне оқыту ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ ж/гі орынб., 

əдіскабинет 
меңг. 

жоспар 
бойынша 

есеп, 
сертификат 

талап 
етілмейді 

2.2.8 Латын графикасына көшуге 
байланысты педагогтердің 
құзыреттілігін арттыру 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  жоспар 
бойынша 

есеп, 
сертификат 

талап 
етілмейді 

2.2.9 IT жəне сандық технологиялар 
саласында педагогтердің біліктілігін 
арттыру  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынб., 
əдіскабинет 

меңг.  

жоспар 
бойынша 

есеп, 
сертификат 

талап 
етілмейді 

2.2.10 Ғылыми-зерттеу қызметін жандандыру 
үшін жағдай жасау  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынб., 
əдіскабинет 

меңг. 

жоспар 
бойынша 

есеп талап 
етілмейді 

3 2-міндет. Қалалық жəне ауылдық мектептердің, өңірлердің, оқу орындарының, білім алушылардың арасындағы білім сапасындағы алшақтықты қысқарту  
3.1 Көрсеткіштер 

3.1.1 Типтік жастағы (14-24 жас) жастарды 
техникалық жəне кəсіптік біліммен 
қамту үлесі, % 

14,2 14,4 14,5 14,6 14,8 15,0 15,1 Директор, 
директордың 

ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

3.1.2 Жатақханадағы орындармен 
қамтамасыз етілген басқа қаладан 
келген студенттер үлесі, % 

100 100 100 100 100 100 100 Директор, 
директордың 

ТЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

3.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
3.2.1 Мүгедек балаларды, ерекше білім 

берілуіне қажеттіліктері бар 
балаларды, жетім балаларды, ата-
анасының қамқорлығынсыз қалған 
балаларды, аз қамтылған, көп балалы 
отбасылардағы балаларды, ауыл 
жастарын кəсіптік оқытумен 
қамтамасыз ету бойынша 
бағдарламалық құжаттарды орындау 

ü  ü  ü  ü  
 

ü  ü  
 

ü  Директор, 
директордың 

ОЖ, ОӨЖ, ТЖ 
ж/гі орынб., 

педагогикалық 
ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

3.2.2 Еңбек нарығының қажеттіліктеріне 
жəне жұмыс берушінің күтуіне сəйкес 
«Еңбек» бағдарламасы шеңберінде 
мемлекеттік білім беру тапсырысы 
есебінен кадрлар даярлау сапасын 
қамтамасыз ету 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың 

ОЖ, ОӨЖ, ТЖ 
ж/гі орынб., 

педагогикалық 
ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

3.2.3 Əлеуметтік əріптестермен, бизнес ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, жыл сайын есеп, талап 



өкілдерімен практикадан өту жəне 
ерекше білім берілуіне қажеттіліктері 
бар білім алушыларға студенттерді 
одан əрі жұмысқа орналастыру 
мəселелері бойынша ынтымақтастықты 
кеңейту  

директордың 
ОӨЖ ж/гі 

орынбасары 

шарттар етілмейді 

3.2.4 Басқа қаладан келген студенттерді 
жатақханада тұру үшін орындармен 
қамтамасыз ету 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың 

ТЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

3.2.5 Студенттерді өзін-өзі басқару 
органдарына, жастар ісі жөніндегі 
комитеттерге, еріктілер мектептеріне, 
спорттық секциялар мен іс-шараларға 
тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың 

ТЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

4 3-міндет. Оқытудың қауіпсіз жəне жайлы ортасын қамтамасыз ету 
4.1 Көрсеткіштер 

4.1.1 Инклюзивті білім беру үшін жағдай 
жасаған ТжКБ мемлекеттік 
ұйымдарының үлесі. 
Оқу  орнының ерекше білім берілуіне 
қажеттіліктері бар студенттер үшін 
бейімделу деңгейі (тең жағдай жасау 
жəне кедергісіз қол жеткізу), % 

70 72 74 76 78 80 80 Директор, 
директордың 

ШЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп бөлінетін 
қаражат 

шеңберін-де  

4.1.2 Бейнебақылау камераларымен (ішкі 
жəне сыртқы) қамтамасыз етілу үлесі, % 

22 25 30 35 40 45 50 Директор, 
директордың 

ШЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп бөлінетін 
қаражат 

шеңберін-де 4.1.3 Турникеттермен қамтамасыз ету үлесі, 
% 

100 100 100 100 100 100 100 

4.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
4.2.1 Мүгедектер  үшін  қажетті техникалық 

құралдар, құралғылар орнату  
ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 

директордың 
ШЖ ж/гі 

орынбасары 

жыл сайын есеп бөлінетін 
қаражат 

шеңберін-де 4.2.2 Оқу орнын бейнебақылау 
камераларының қажетті санымен (ішкі 
жəне сыртқы) қамтамасыз ету 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

4.2.3 Əлеуметтік əріптестермен, бизнес 
өкілдерімен жетім балалар мен ата-
анасының қамқорлығынсыз қалған 
балаларды жұмысқа орналастыру 
мəселелері бойынша ынтымақтастықты 
кеңейту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың 

ОӨЖ ж/гі 
орынбасары 

жыл сайын есеп,  
шарт 

талап 
етілмейді 

4.2.4 Балалардың құқықтарын қорғау 
мəселелері жөніндегі іс-шаралар 
жоспарын əзірлеу 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың 
ТЖ ж/гі 

орынбасары 

2020 ж. жоспар талап 
етілмейді 

  



5  4-міндет. Үздік практикалар негізінде білім алушылардың, педагогтердің  жəне білім беру ұйымдарының сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу 
5.1 Көрсеткіштер 

5.1.1 Қорытынды  аттестаттау шеңберінде 
WorldSkills стандарттарын ескере 
отырып демонстрациялық емтихандар 
үлесі, % 

- - 10 20 40 50 60 Директордың 
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынбасарлары, 
ИПҚ 

2021-
2024ж.ж. 

есеп, 
емтихан 

хаттамасы 

талап 
етілмейді 

5.1.2 Модульдік-құзыреттілік тəсілге 
негізделген білім беру 
бағдарламаларының үлесі, % 

45 55 60 65 70 75 80 Директордың  
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынбасарлары, 
ИПҚ 

жыл сайын білім беру 
бағдарлама

лары 

талап 
етілмейді 

5.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
5.2.1 Оқу процесіне WorldSkills бағалау 

жүйесін енгізу 
- - ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  

ОЖ, ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары, 

əдістемелік 
кабинет меңг., 

ИПҚ 

жыл сайын бағалау 
бойынша 
ережелер 

талап 
етілмейді 

5.2.2 Жұмыс берушілерді қажетті 
мамандықтар бойынша модульдік білім 
беру бағдарламаларын əзірлеуге тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  
ОЖ, ОӨЖ ж/гі 

орынбасарлары, 
ИПҚ 

жыл сайын бағдарлама
лар 

талап 
етілмейді 

5.2.3 Білім беру процесіне IT жəне сандық 
технологияларды енгізу 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Əдістемелік 
кабинет меңг., 

ИПҚ 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

6 5-міндет. Экономика қажеттіліктеріне жəне өңірлік ерекшеліктерге сəйкес оқытудың, кəсіптік даярлаудың сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз ету. 
6.1 Көрсеткіштер 

6.1.1 Дуальды оқытумен қамтылған 
мемлекеттік тапсырыс бойынша 
оқитын ТжКБ студенттерінің үлесі 

23,4 25 28 30 32 35 37 Директордың  
ОӨЖ ж/гі 

орынбасары, 
əдістемелік 

кабинет меңг. 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

6.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
6.2.1 Жұмыс берушілерді тарта отырып, 

WorldSkills  өңірлік  чемпионаттарына 
қатысу 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  
ОӨЖ ж/гі 

орынбасары, 
əдістемелік 

кабинет меңг., 
жұмыс берушілер 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

6.2.2 Кəсіптік бағдар беру жұмысы аясында 
қала жəне жақын аудан мектептерінің 
оқушыларын WorldSkills қозғалысына 
тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ОЖ, 
ОӨЖ, ТЖ ж/гі 

орынбасарлары, 
мектептер 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

6.2.3 Өндірістік кəсіпорындар базасында 
WorldSkills талаптарына сəйкес кəсіби 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  
ОӨЖ ж/гі 

жыл сайын есеп жұмыс 
берушілер 



конкурстар өткізу орынбасары, 
əдістемелік 

кабинет меңг., 
жұмыс берушілер 

қаражаты 

6.2.4 Онлайн-курстар жəне қашықтықтан 
оқыту арқылы құзыреттілік 
орталығының қызметін кеңейту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ОЖ, 
ОӨЖ ж/гі 

орынбасары, 
əдістемелік 

кабинет меңг., 
жұмыс берушілер 

жыл сайын есеп жұмыс 
берушілер 
қаражаты 

6.2.5 Кадрлар даярлауға əлеуметтік 
əріптестердің қатысуын арттыру 
арқылы Қамқоршылық кеңес қызметін 
кеңейту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың 

орынбасарлары 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7 6-міндет. Білім алушының зияткерлік, рухани-адамгершілік жəне физикалық дамуын қамтамасыз ету 
7.1 Көрсеткіштер 

7.1.1 «Жас əскер» үйірмесіне тартылған білім 
алушылар саны 

26 30 35 40 45 50 55 Директордың ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
АƏД оқытушысы 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.1.2 «Жас Сарбаз» əскери-патриоттық 
клубының ұйымдастырылған 
қозғалысына тартылған білім алушылар 
саны, адам 

- - 20 30 35 45 50 Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
АƏД оқытушысы 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.1.3 Қалалық ұйымдар мен колледжде спорт 
секцияларындағы сабақтарға қатысатын 
білім алушылардың үлесі, % 

30 34 35 36 37 39 42 Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
дене тəрбиесінің 

жетекшісі 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.1.4 «Рухани жаңғыру» қоғамдық сананы 
жаңғырту бағдарламасын іске асыру 
шеңберінде қоғамдық-пайдалы 
қызметке (волонтерлік, жастар ісі 
жөніндегі комитеттердің қызметіне 
қатысу жəне т. б.) тартылған білім 
алушылардың үлесі, % 

65 70 75 78 80 80 85 Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
педагогикалық 

ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
7.2.1 «Жас əскер» үйірме жұмысы арқылы 

білім алушыларды  əскери-патриоттық 
тəрбиеге тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
АƏД оқытушысы 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.2 Білім алушыларды  «Жас Сарбаз» 
ұйымдастырылған қоғамдық қызметке 
тарту  

- - ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
АƏД оқытушысы 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.3 Білім алушыларды колледжден тыс 
ұйымдарда жəне колледжде спорт 
секцияларындағы сабақтарға қатыстыру  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
дене тəрбиесінің 

жетекшісі 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.4 Спорттық мүкəммалды жаңарту ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Дене тəрбиесінің жыл сайын есеп бөлінетін 



жетекшісі қаражат 
шеңберін-де 

7.2.5  «Рухани жаңғыру» 
бағдарламасын іске асыру шеңберінде  
білім алушыларды  іс-шараларға тарту  

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
педагогикалық 

ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.6 Білім алушылар арасында парасаттылық 
қағидаттарын енгізу 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü     

7.2.7 Колледж студенттерін Жастар ісі 
жөніндегі кеңеске, өзін-өзі басқару 
кеңесіне, еріктілер мектебіне тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
педагогикалық 

ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.8 «Құндылықтарға негізделген білім 
беру» жобасы шеңберінде ата-аналар 
комитеттерінің рөлін кеңейту арқылы 
тəрбиелеу процесіне ата-аналар 
жұртшылығын тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
педагогикалық 

ұжым, ата-аналар 
комитеті 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.9 Білім алушылардың «Менің болашақ 
отбасым» тақырыбында колледж жəне 
аймақтық  эссе конкурстарына қатысуы 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директордың  ТЖ 
ж/гі орынбасары, 
педагогикалық 

ұжым 

жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

7.2.10 «Zhastarkz» жобасына қатысуды 
қамтамасыз ету 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  жыл сайын есеп талап 
етілмейді 

8 7-міндет. Білім беру ұйымдарын цифрлық инфрақұрылыммен жəне қазіргі заманғы материалдық-техникалық базамен жарақтандыру 
8.1 Көрсеткіштер 

8.1.1 Қазіргі заманғы оқыту жабдығымен 
жарақтандырылған оқу-өндірістік 
шеберханалардың, зертханалар мен 
арнайы пəндер кабинеттерінің үлесі, % 

44 49 53 56 58 60 62 Директор, 
директордың  ОЖ, 

ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары 

жыл сайын есеп бөлінетін 
қаражат 
немесе 

демеушілік 
қаражат 

шеңберінде 
8.1.2 «Жас маман» жобасы шеңберінде 

қазіргі заманғы материалдық-
техникалық базамен жарақтандыру 
үлесі, % 

- - 100 - - - - Директор, 
директордың  ОЖ, 

ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары 

2021 ж. есеп «Жас маман» 
жобасы 

бойынша 
бөлінетін 
қаражат 

шеңберінде 
8.2 Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

8.2.1 «Жас маман» жобасы шеңберінде 
байқауға қатысу 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың  ОЖ, 

ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары 

2020 ж. 
 
 

2021 ж. 

есеп «Жас маман» 
жобасы 

бойынша 
бөлінетін 
қаражат 

шеңберінде 

8.2.2 «Жас маман» жобасы шеңберінде оқу 
кабинеттерін, зертханаларды жаңғырту 

- - ü  - - - - 

8.2.3 Оқу орнының материалдық базасын 
жаңарту үшін əлеуметтік əріптестердің 
демеушілік қаражатын тарту 

ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  Директор, 
директордың  ОЖ, 

ОӨЖ ж/гі 
орынбасарлары, 

əлеуметтік 
əріптестер  

жыл сайын есеп демеушілік 
қаражат 



 


